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OBJETIVO

Discutir a questdo da formagdo do evangelizador espirita que atua junto a
criangas e jovens; analisar a importdncia da constituicdo de equipes para atuar ha
Evangelizagdo, confrontar modelos de treinamento e apresentar propostas para a
implementagdo de mudangas no processo de qualificagdo.

DESENVOLVIMENTO

Os dirigentes responsdveis pelo trabalho de Evangelizagdo Espirita Infanto-
Juvenil vém registrando, nos Ultimos anos, um sensivel interesse pela melhoria na
qualificagdo das equipes encarregadas dessa tarefa. Multiplicam-se os cursos voltados
para a formagdo e o aperfeigoamento de evangelizadores; os diferentes tipos de
encontros atraem parcelas cada vez maiores de interessados . Por outro lado, é
crescente o nimero de publicacdes a esse respeito’.

O presente trabalho volta-se para essa temdtica — a qualificagdo do
evangelizador — , trazendo uma reflexdo sobre o papel da competéncia doutrindria e
técnica no processo de ensino-aprendizagem que subjaz a proposta da Evangelizagdo
de jovens e criangas. Parte dos seguintes pressupostos: a Evangelizagdo Espirita
Infanto-Juvenil é tarefa de suma importdncia no Centro Espirita, que deve ser
integrada as demais atividades da casa; para o pleno cumprimento dos seus objetivos,
deve contar com a colaboragdo por parte dos dirigentes, no sentido de propiciar as
condigbes necessdrias ao seu desenvolvimento, tais como tempo, espago e condigées
materiais de trabalho; atengdo especial deve ser dada a qualificagdo das equipes

encarregadas desse trabalho.
Levanta as seguintes questdes:

» Como formar equipes de evangelizadores?
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* Qual o cardter que deve ter essa equipe: transitorio ou mais permanente?
* Que tipo de formagdo deve ser privilegiada nos cursos

Analisando-se o movimento da Evangelizagdo Espirita Infanto-Juvenil no
Brasil, podemos distinguir dois momentos: um dos seus primordios e outro que comega
a se instalar nos (ltimos anos.?

O primeiro contou sobretudo com o concurso de abnegados colaboradores de
boa vontade. Eram mdes, avés, ou jovens que, a despeito de ndo terem, muitas vezes
formagdo técnico-pedagdgica, deram o melhor de si para que a Evangelizagdo fosse
implantada e tivesse continuidade até os dias atuais. E se hoje nés podemos falar em
avango nos paradigmas vigentes, é porque tais tarefeiros estiveram, ao longo dos anos,
sustentando esse trabalho. Mas, com a expansdo do movimento espirita no pais, com a
escolarizagdo crescente da populagdo e, principalmente, com a preocupagdo dos érgdos
dirigentes com a formagdo do evangelizador, estamos chegando ao segundo momento.
Comega-se a registrar uma tendéncia, tfraduzida em uma expectativa de atuagdo mais
eficiente, por parte do evangelizador, tanto no que concerne aos conteldos
doutrindrios, quanto aos aspectos técnico-pedagdgicos. Grande parte dos quadros de
evangelizadores é formada por professores formados.

A primeira conseqiiéncia desse novo enfoque é a revisdo do perfil do
evangelizador. No que pese haver belas excegdes, personificadas nas figuras
honordveis de autodidatas que, com amor e dedicagdo se transformaram em
excelentes evangelizadores (a despeito da auséncia de formagdo téchico-pedagdgica),
seria interessante que se atentasse para esse perfil. Sabemos das dificuldades que
grande parte dos Centros Espiritas contam na formagdo de seus quadros de
evangelizadores, ho entanto, acreditamos que para a eficiéncia do trabalho, devem ser
feitas tentativas no sentido de conseguir atrair para a Evangelizagdo colaboradores
compromissados com a doutrina Espirita, e desejosos de investir na sua formagdo.
Embora seja desejdvel que se tenham pessoas com formagdo técnico-pedagdgica, ndo
significa dizer que aqueles que dela carecem ndo possam vir a obté-la mediante
formagdo ndo-formal.

Insistimos na importdncia do conhecimento doutrindrio, uma vez que constitui
a base sobre a qual repousa todo o edificio da evangelizacdo.> Com a disseminacdo do
Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita jd ndo hd mais justificativa para se ter
quadros despreparados a esse respeito. Sabemos que tal exigéncia pode impor
limitagdes na constituigdo das equipes de evangelizadores. Entendemos, no entanto,

2 0 livro organizado por Adalgiza Balieiro, “Contribuicées as reflexdes sobre as Praticas Evangelizadoras
da Infancia” faz uma excelente abordagem a esse respeito.

> Dentre as inlmeras obras da FEB, ver, Curriculo de Evangelizagdo Espirita
Infanto-Juvenil”. Brasilia, 1982; A Evangelizagdo da Infancia e da Juventude na
opinido dos Espiritos. Separata de "O Reformador”. Brasilia, 1986.



que nedéfitos na Doutrina ou pessoas que ainda ndo contam com uma boa base de
conhecimentos espiritas, deveriam, antes, obter tais conhecimentos. Enquanto se
preparam, poderiam atuar como “auxiliares” junto ds turmas, cumprindo um estdgio,
nos moldes do mundo do trabalho.

Reconhecemos que a constitui¢do de quadros é, por vezes, dificil, mormente
em Centros que hunca dispuseram de programas de Evangelizagdo Espirita Infanto-
Juvenil. Nesses, quando ndo hd outra opgdo, seria desejdvel que, enquanto se
trabalhasse com o que se tem, fossem providenciados os meios para que se
alcangassem as condigdes ideais, em termos de formagdo. Tanto nesses casos, quanto
naqueles nos quais o programa jd vem sendo desenvolvido, mas seus quadros ainda
carecem de uma melhor qualificagdo, insistimos sobre a necessidade de os
evangelizadores freqiientarem cursos de Doutrina Espirita e de formagdo técnico-
pedagdgica.

Curiosamente, temos verificado que nas Casas onde a Evangelizagdo Cristd
Espirita Infanto-Juvenil ja@ se encontra integrada ds demais atividades, ela ganha
visibilidade, chegando por vezes, a extrapolar dos seus restritos limites. Sdo disto
exemplos, a animagdo das equipes que contagia os demais tarefeiros, a produgdo das
criangas e dos jovens que se estampam pelos murais da Casa; as tarefas sociais, as
visitas, os passeios, as representagdes artisticas e tudo o mais que os jovens e as
criangas fazem e que tanto encantam a quem os observa. Em tais ambientes, é comum
nascer, entre seus freqiientadores e tarefeiros, o desejo de vir a integrar as equipes

de evangelizagdo, facilitando, assim, o seu trabalho de constituicdo.

Paralela a questao da formacédo, ha uma outra que vem se constituindo em desafio para
os que cuidam da Evangelizagdo no nosso pais: a da alta rotatividade dos evangelizadores. Ora,
uma vez qualificadas as equipes, espera-se que elas ponham em prética o aprendido. Sabemos
que € no exercicio da pratica que o conhecimento adquirido vai efetivamente sendo apropriado
pelo professor; que é ainda, tal exercicio, quem permite fazer os ajustes necessarios a adaptagao
do ensino a realidade do aluno; enfim, é no fazer pedagdgico que se cresce em autoconfianca e
que se percebe quais sdo as novas necessidades de formacgédo. Tudo isso, porém, é perdido
quando novos evangelizadores vém substituir os anteriores. Seria bom que se pudesse atentar
para o motivo de tal ocorréncia, buscando minimiza-la. E inegavel que a manutengdo das
mesmas equipes permite que os ganhos da formagédo sejam continuamente aperfeicoados. Além
disso, favorece a acumulagdo de experiéncias. Um bom exemplo disto pode ser observado em
relacdo as equipes mediunicas, em geral mantidas constantes, por longos tempos.

Para que houvesse maior continuidade no trabalho, seria interessante que novos
trabalhadores pudessem estar se agregando as equipes ja formadas mediante um periodo de
estagio, enquanto cuidavam da sua propria formagao, conforme sugerimos anteriormente,

Passando a andlise dos modelos de formagdo téchico-pedagdgica do
evangelizador, chamamos a atengdo para um fato cuja ocorréncia ndo se limita a esse
segmento, mas que também se manifesta entre professores da escola bdsica. Trata-
se da disseminagdo de cursos ou “treinamentos” cujo objetivo é “ensinar a fazer”.
Baseia-se na necessidade de se instrumentalizar o evangelizador para a execugdo das
suas atividades junto aos alunos. Assim, hd uma instdancia superior que prepara as
aulas, fornece material, faz o planejamento, etc, cabendo-lhe o papel de simples
executor. Esse modelo, bastante utilizado, vai ao encontro das necessidades do



evangelizador sem experiéncia e com conhecimentos doutrindrios apenas superficiais.
E mesmo entre os mais experientes, ele também é bem aceito pelas facilidades que
oferece. Vemos nessa prdtica alguns pontos vulnerdveis, como por exemplo, a de
uniformizar procedimentos — prdtica que leva a ignorar as profundas diferengas que
ha entre os grupos, tratando-os como iguais —, além de favorecer a dependéncia e a
acomodagdo do evangelizador O mais grave, porém, no nosso entender, é que tal
modelo acaba por levar o evangelizador a se despreocupar da necessidade de dominar
o processo no qual estd envolvido: o de ensino-aprendizagem.

Se a Casa conta somente com esse tipo de evangelizador e ndo dispoe de
meios de levd-lo a se aperfeigoar, ndo resta outra alternativa sendo o uso desse
modelo. Desejamos, no entanto, enfatizar que, com boa vontade, entusiasmo e
compromisso com a evangelizagdo das novas geragdes, ndo serd dificil abandond-lo,
substituindo-o por um outro no qual énfase do processo de formagdo recaia ho auto-
aprimoramento. Implica busca gradativa de competéncia técnico- pedagdgica, de tal
sorte que, ao término de algum tempo, seja possivel ao préprio evangelizador ser co-
responsadvel pelo trabalho que desenvolve.

Ha duas questdes fundamentais que queremos trazer para andlise ao
tratarmos desse modelo. A primeira diz respeito a questdo da iniciativa e
responsabilidade pela formagdo; a segunda, a explicitagdo de quais deveriam ser os
seus principais contornos tedrico-praticos.

Ao longo dos anos, a Federagdo Espirita Brasileira, dando cumprimento a
Campanha Permanente de Evangelizagdo Espirita Infanto-Juvenil, tem honrando seu
papel frente a qualificagdo dos evangelizadores, tragando diretrizes, oferecendo
subsidios de toda ordem as Federativas Estaduais e essas, aos Centros Espiritas a
elas filiados ( e, em muitos casos, até mesmo aos ndo adesos). Ndo se pode negar o
valor dessas agdes. Ainda que se mantenha tal esquema, sugerimos algumas
modificagdes has bases, isto é, nha operacionalizagdo dos cursos/ encontros/
treinamentos. Nossas proposta € que tais atividades levem o evangelizador a ser
sujeito do proprio processo de aprendizagem a que estd sendo submetido.

Para maior clareza, desejariamos ilustrar com o relato sucinto de um tipo de
trabalho que desenvolvemos (e continuamos a fazé-lo) em diferentes encontros com
evangelizadores em terras fluminenses. Atuando junto a grupos que oscilaram entre
20 a 190 participantes, dos mais variados perfis, tinhamos como objetivos principais a
mudanga de percepgdo no seu papel de "treinando" e o despertar da sua consciéncia
para o seu papel de co-responsdvel do planejamento das agdes de evangelizagdo. (Vale
lembrar que as diretrizes curriculares mais amplas emanam dos drgdos responsdveis
pela Evangelizagdo, dai o termo "co-responsadvel”)

Tal programagdo, cuja duragdo esteve em torno de 6 horas, concretizou-se em
forma de Oficina. Com pequenas variagdes, sua estrutura obedeceu a seguinte ordem:
uma atividade coletiva, inicial, de aquecimento, seguida de trabalho em grupo no qual
era proposto a execugdo de atividades destinadas a evangelizandos, cujas



metodologias constavam do material distribuido® Tinham como ponto de partida uma
histéria. Objetivavam concretizar conceitos espiritas, vivenciar sentimentos ou
experienciar comportamentos e atitudes desejdveis. nenhuma atividade era
desprovida de sentido , isto é, descolada dos seus objetivos. Tinham como suporte
tedrico a Teoria Sécio-histérica da Psicologia, uma teoria de cunho cognitivista.” Hd
aqui um ponto que consideramos fundamental para a compreensdo do que se passava
nessas oficinas, ou seja, do ponto de vista da execugdo da tarefa, era solicitado ao
evangelizador que se colocasse no papel do evangelizando. Do ponto de vista
metodoldgico, porém, ele era instado a se ver como sujeito do processo de
aprendizagem, analisando os processos cognitivos que estavam ocorrendo na sua
mente, enquanto aprendia. E mais: pedia-se-lhe que ndo perdesse de vista o papel que
a metodologia utilizada desempenhava ha ocorréncia de tais processos.

Pelo fato de trabalhar com proposigdo de atividades com os respectivos
recursos metodoldgicos poder-se-ia depreender que tais oficinas em muito se
assemelhavam ao modelo que tratamos anteriormente. Nada mais falso, no entanto.
Muitas, sdo suas diferencas, sendo fundamental, o fato de se enfatizar, desde o inicio,
que o principal tema da oficina era compreender como o homem elabora o
conhecimento e ndo, como poder-se-ia depreender das atividades propostas, mais um
encontro para conhecer novos recursos diddticos.

A realizagdo prdtica desta proposta se fazia sentir na fase final do trabalho.
Reunidos em um dnico grupo, os participantes eram levados, ndo sé a analisar os
processos cognitivos subjacentes ds atividades por eles executadas, como também, a
se auto-analisarem como sujeitos desse processo de aprendizagem, conforme ja
explicitamos.

Dessa forma, colocando-se ora no papel de evangelizando, ora no de
evangelizador, vimos emergir, da sua propria reflexdo, o conhecimento sobre o
processo de aprender e, conseqiientemente de ensinar; vimos brotar a consciéncia de
que o processo de aprendizagem € algo que precisa ter significado para o aprendiz e
que a apreensdo desse significado exige do evangelizador o conhecimento da realidade
dos seus alunos. Nesse despertamento vimos grande parcela de participantes
chegarem a conclusdo de que cada agrupamento de evangelizandos tem caracteristicas
préprias, e por isso mesmo, cada um deve receber tratamento especifico no que tange
ao processo de evangelizagdo. Registramos o inicio do superagdo do conflito cognitivo
no qual se opunham o modelo do “"evangelizador repassador” e o do “evangelizador co-
responsdvel”.

CONCLUSAO
Voltando, entdo, a nossa questdo principal, quer nos parecer que, se em
atividades de tdo curta duragdo, foi possivel sensibilizar os evangelizadores para essa

* Tais atividades encontram-se no livro de nossa autoria, intitulado “Conte outra histéria”.
® Teoria que teve em Vygotsky seu principal elaborador. (Vygotsky, 1984;1987)



mudanga de percepgdo, ndo serd dificil implantar a idéia de que, para ser o co-
responsdvel do planejamento das agdes de evangelizagdo, € preciso que se tenha
dominio tedrico-metodoldgico no campo pedagdgico, além, é claro, no doutrindrio, o que
requer investimentos sistemdticos na sua formagdo.

Apresentamos, a sequir, algumas proposicées, baseadas na convicgdo que
temos de que hd, entre os evangelizadores, um incontdvel nimero dos que jd se
curvaram a evidéncia de que a busca pelo auto-aprimoramento é uma via segura para
garantir um melhor desempenho na sua tarefa junto as criangas e aos jovens.

*Que os drgdos regionais das Federativas Estaduais propusessem agdes de
formagdo de evangelizadores privilegiando o conhecimento de feorias cognitivas da
aprendizagem. Nés, particularmente, sugerimos a Teoria Sécio Histérica da Psicologia
por entendermos que dd os suportes necessdrios d compreensdo dos processos
mentais envolvidos na aprendizagem, ao mesmo tempo em que considera o aprendiz
como um ser sécio-histérico e ndo uma abstragdo, descolada da realidade.

e Que nessas agoes também fossem organizadas Oficinas regionais ou mesmo
locais, nas quais os participantes fossem incentivados a elaborarem técnicas e
recursos diddticos voltados para a sua prépria realidade, ainda que tomando por base
materiais jd existentes, em um movimento de troca de prdticas e experiéncias.

* Que também os Departamentos de Infdncia e Juventude das Federativas
Estaduais criassem e mantivessem em funcionamento Oficinas permanentes (que
poderiam ser também itinerantes) voltadas para a sensibilizagdo dos evangelizadores.
Este seria um espago destinado a que favorecer o seu auto-conhecimento, o
despertamento da sua consciéncia para assumir esse novo papel que dele se espera.
Seria enfim, um espago voltado para o seu encontro com o préximo e consigo mesmo.

* Que, nas Casas Espiritas, os encarregados da Infancia e Juventude, por sua
vez, incentivassem as equipes de evangelizadores a elaborarem seus préprios
planejamentos.
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