ESTATUTO DA SOCIEDADE ESPIRITA AMOR E CARIDADE

CAPITULOI _ i
DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1°. — A Sociedade Espirita Amor e Caridade, adiante denominada Sociedade,
fundada em 29 de abril de 2005, com sede na Cidade de Sao Gongalo, Estado do
Rio de Janeiro, € uma organizagao religiosa, de carater civil, no ambito do direito
privado, consoante a Lei Federal n®. 10.406 de 10 de janeiro de 2002, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Federal n®. 10.825 de 22 de dezembro de 2003, que
lhe acresceu os incisos IV e Ve § 12 e § 2° ao art. 44 e o paragrafo Unico, ao art.
2.031, de cunho filantrépico, sem fins lucrativos e de duracgéo ilimitada.

Art. 2°. — A Sociedade reger-se-a por este Estatuto, disposicdes legais e normas
regimentais que Ihe forem aplicaveis.

Art. 32. — Sao finalidades da Sociedade:

a) Dedicar-se ao estudo e a pratica do Espiritismo, no seu ftriplice aspecto
filoso6fico, cientifico e religioso, consoante os principios codificados por Allan
Kardec;

b) Difundir a Doutrina Espirita por todos os meios licitos e compativeis ao seu
alcance;

c) Exercer atividades de natureza assistencial e de promocado humana a luz da
Doutrina Espirita;

d) Evangelizacdo da crianga e do adolescente;

e) Obediéncia ao programa federativo, na busca de continuo aperfeicoamento
doutrinario, mediante adesao ao 6rgao federativo espirita do Estado.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 4°. — A Sociedade compor-se-a de numero ilimitado de sécios.

Art. 52. — Os sécios serao, administrativamente, assim considerados:

a) Fundadores — aqueles que forem espiritas e assinarem a Ata da Assembléia
Geral de Fundacao;

b) Administrativos — aqueles que forem posteriormente admitidos, maiores de 18
anos, que, voluntariamente, contribuirem através de mensalidade fixada pela
Diretoria;

c) Colaboradores — os simpatizantes que, sem tomar parte nas atividades da
Sociedade, queiram ajuda-la a cumprir suas finalidades;

Art. 6°. — Para ser admitido como sécio administrativo é necessario que a pessoa
esteja participando ativamente das atividades da Sociedade ha mais de seis meses,
seja declaradamente espirita, tenha preenchido proposta para esse fim e seja
aprovada pela maioria dos membros da Diretoria.

Art. 7°. — Sao deveres dos socios:

a) Estudar a Doutrina Espirita, desenvolvendo esforgcos para pér em pratica seus
elevados ensinamentos, em todas as circunstancias da vida;
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b) Desempenhar com amor e probidade os cargos ou tarefas que Ihes forem
confiadas;

c) Tudo fazer ao seu alcance, visando o progresso espiritual, material e social
da instituicdo espirita;

d) Pagar em dia as mensalidades estipuladas;

e) Comparecer as Assembléias Gerais e cooperar nos trabalhos e iniciativas que
a entidade venha a planejar e executar;

f) Colaborar nos movimentos e nas obras assistenciais e de promo¢ao humana
de carater coletivo, de que a Sociedade participe.

Art. 82. — Sao direitos dos sécios fundadores e administrativos:

a) Votar e ser votado para cargos eletivos da Diretoria ou Conselho Deliberativo
da Sociedade;

b) Recorrer, em primeira instancia, a Diretoria Executiva e em segunda instancia
ao Conselho Deliberativo nos assuntos que se refiram a qualquer violagdo
estatutaria que se confronte com os objetivos elencados neste Estatuto.

Art. 92, — O s6cio cuja conduta moral, associativa ou publica, se comprove néo ser
conveniente aos objetivos da Sociedade, podera ser excluido de seu quadro social,
apds aprovacao por maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 10 — O Conselho Deliberativo, composto de cinco (5) membros, com atribuicdes
administrativas e fiscais, € o poder mais alto da Sociedade, eleito pela Assembléia
Geral dos sécios.

Art. 11 — Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Deliberar, por maioria de votos, sobre os assuntos de ordem doutrinaria e
administrativa da entidade e que nao contrariem os dispositivos deste
Estatuto;

b) Eleger a cada dois (2) anos, até o més de maio dos anos impares, dentre os
seus membros, por escrutinio secreto ou por aclamacao, o seu Presidente e
Vice-Presidente, os quais exercerdo 0s mesmos cargos na Diretoria
Executiva;

c) Deliberar, em suas reunides, sobre atos da Diretoria Executiva, inclusive
sobre a gestao financeira;

d) Autorizar a Diretoria Executiva a fazer gastos extraordinarios quando
solicitados;

e) Destituir quaisquer membros dos érgaos de administracao, mediante prova de
grave deslize no exercicio de suas fungées ou em qualquer outro caso que
redunde em incompatibilidade moral com o cargo;

f) Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 12 — O Presidente, o Vice-Presidente e os demais membros do Conselho
Deliberativo perderdo o mandato, quando ocorrer um dos seguintes motivos:

a) Desencarnacéo, destituicdo ou cassacao segundo os termos da letra “e”, do
artigo anterior, ou no caso de renuncia;

b) N&o comparecimento, sem motivo justificado, a trés (3) reunides consecutivas
ou cinco (5) reunides intercaladas, no decorrer de um mandato da Diretoria
Executiva.
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Paragrafo unico: Na hipétese de ocorrer o estabelecido neste artigo, se o cargo for
de Presidente, o Vice-Presidente assumira até o complemento do mandato; se o
cargo for o de Vice-Presidente, o Conselho Deliberativo fara a eleicdo para
completar o mandato do destituido e se o cargo for de membro do Conselho
Deliberativo, este convocara um suplente para completar o mandato, observando a
ordem decrescente da votacao realizada na Assembléia Geral anterior.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Diretoria Executiva tem por fim prover a administracdo da Sociedade,
com poderes amplos para dar cumprimento as disposicdes estatutarias e
regimentais ou as decisées do Conselho Deliberativo.

Art. 14 — A Diretoria Executiva compde-se de:
- Presidente;
- Vice-Presidente;
- 12 Secretario;
- 29 Secretario;
- 12 Tesoureiro;
- 2% Tesoureiro;
- Diretores de Departamentos.

§ 12 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos na forma do artigo 11, letra “b”
deste Estatuto, e os demais membros da Diretoria, de livre nomeagéo e dispensa
pelo Presidente, mediante homologacao do Conselho Deliberativo;

§ 2° - Qualquer dos membros da Diretoria Executiva, com exceg¢do do Presidente,
poderdo, excepcionalmente, exercer mais de uma funcao dentro da Diretoria, como
por exemplo, ser Secretario e Diretor de Departamento;

Art. 15 — Sao0 os seguintes os Departamentos da Sociedade, além de outros que
poderdo ser criados, conforme necessidade que venha a ocorrer:

a) Departamento de Programacéao Doutrinaria;
) Departamento de Evangelizacdo da Familia (DEF);
) Departamento da Agao Assistencial Espirita;
) Departamento de Orientagdo Mediunica;
) Departamento de Divulgacao Espirita; etc.

b
C
d
e

Art. 16 — Ao Presidente compete:

a) Representar a Sociedade judicial ou extrajudicialmente, ativa ou
passivamente, podendo delegar poderes ou constituir procuradores, quando
necessario;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

c) Presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

d) Prover, diretamente, ou por seus auxiliares, 0s servicos administrativos;

e) Firmar contratos e compromissos, receber e dar quitacao, firmar outros atos
de carater econdmico ou financeiro, ordenar o pagamento das despesas
ordinarias e pedir ao Conselho Deliberativo autorizacao para as despesas de
carater extraordinario;
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Apresentar ao Conselho Deliberativo, até a reuniao do més de maio, relatério
escrito circunstanciado e exposicao dos fatos principais ocorridos durante o
exercicio financeiro;

Inventariar os bens da Sociedade;

Escolher e submeter a homologagcdo do Conselho Deliberativo, seus
auxiliares administrativos dentre os sécios fundadores e administrativos;
Propor ao Conselho Deliberativo a criagao de Departamentos, Coordenacdes
e Servigos;

Prestigiar os eventos de qualquer natureza, realizados pela instituicdo, ou
aqueles realizados por outras entidades, quando a Sociedade neles venha a
tomar parte.

Art. 17 — Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos e auxilia-lo na administracéo da
Sociedade e;
b) Prestar eficiente colaboracao para o melhor desempenho dos Departamentos.

Art. 18 — Ao 1°. Secretario compete:

Organizar e dirigir os trabalhos relativos a Secretaria;

Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo, livros e todo material
pertencente a Secretaria;

Organizar o livro de registro de sécios;

Receber e expedir a correspondéncia, dando-lhe o competente destino;

Fazer e assinar, por delegacdo do Presidente, os editais, avisos de
convocagao do Conselho Deliberativo e outros;

Secretariar as reunides da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, lavrando as respectivas Atas;

Substituir o Presidente nos impedimentos do Vice-Presidente e a este nos
seus impedimentos.

Paragrafo anico — Compete ao 2°. Secretario, auxiliar o 1°. Secretario em suas
varias atividades, como também, substitui-lo em suas eventuais auséncias.

Art. 19 — Ao 1°. Tesoureiro compete:

Manter em ordem os livros, documentos e material da Tesouraria;

Assinar, com o Presidente, todos os documentos que representem valor,
especialmente depésitos e retiradas em estabelecimentos bancarios ou
congéneres;

Efetuar mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

Fazer balancete mensal das atividades financeiras da Sociedade;

Organizar o balango geral do ano social, a fim de ser apresentado anexo ao
relatério da Diretoria ao Conselho Deliberativo;

Distribuir com o 2°. Tesoureiro, 0s servicos de suas atribuicoes.

Art. 20 — Ao 2°. Tesoureiro compete:

a)
b)

Substituir 0 1°. Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos;
Auxiliar o 1°. Tesoureiro no desempenho de suas atribuicoes.

Art. 21 — Aos Diretores de Departamentos compete:

a)

Elaborar as programagdes do seu respectivo Departamento, submetendo-as
a aprovacao da Diretoria Executiva;
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b) Supervisionar a execucao das programagcodes elaboradas;

c) Assessorar o Presidente nos assuntos da area do seu departamento;

d) Substituir, guando designado pelo Presidente, o Secretario, ou a diretoria de
qualquer departamento.

Paragrafo unico — Os Diretores de Departamentos, mediante aprovacao da Diretoria
Executiva, poderao designar Coordenadores que responderdo pelos Servicos que
venham a ser criados, conforme a necessidade do seu departamento.

CAPITULO V , .
DAS ELEIGOES, DA ASSEMBLEIA GERAL, DO MANDATO E DAS REUNIOES

Art. 22 — Na Assembléia Geral de sécios, convocada para eleicdo do Conselho
Deliberativo, somente terdo direito a voto os sécios fundadores e os administrativos,
maiores de idade nos termos da legislacdo civil e que estejam quites com seus
deveres sociais.

Art. 23 — Para votar ou ser votado na Assembléia Geral, para membro do Conselho
Deliberativo, € necessario que o sécio administrativo tenha, no minimo, trés (3) anos
de efetiva participacédo nas atividades da Sociedade, conforme disposto no art. 7°.
Art. 24 — Os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos pela Assembléia
Geral, composta pelos sécios fundadores e administrativos, amparados pelo art. 8°.
deste Estatuto, a cada dois (2) anos, até o més de maio dos anos impares, devendo
sua posse se dar na mesma oportunidade.

Art. 25 — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo,
dentre seus membros, em reunido realizada logo apdés a Assembléia Geral e
também até o més de maio dos anos impares, sendo empossados no prazo de trinta
(30) dias.

Paragrafo tnico — E permitida somente uma reeleicdo consecutiva para o0 mesmo
cargo.

Art. 26 — A convocacdo da Assembléia Geral devera ser feita, no minimo, com
quinze (15) dias de antecedéncia, fazendo constar nesta a ordem do dia.

Art. 27 — A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente e o Conselho Deliberativo
reunir-se-a ordinariamente a cada trés (3) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente ou pela maioria dos membros do Conselho.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 28 — O patriménio da Sociedade se constitui de bens e valores legalmente
arrecadados ou adquiridos.

Art. 29 — O patriménio pertencente a Sociedade podera ser onerado ou alienado,
somente em caso de comprovada necessidade para atender os fins da Instituicdo e
desde que aprovado, no minimo, por dois tercos (2/3) dos membros do Conselho
Deliberativo.
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Paragrafo Unico — A cessao de dependéncias da Sociedade para uso de moradia
com finalidade de guarda do patrimoénio, somente sera permitida através de contrato
de comodato e com prévia autorizagcao do Conselho Deliberativo.

Art. 30 — Em caso de dissolugdo ou extincdo da Sociedade, o seu eventual
patriménio sera incorporado a outra instituicao espirita da mesma cidade ou regiao,
filiada ao Conselho Regional Espirita, e que esteja registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social (C.N.A.S.).

CAPITULO VII
DA UNIFICAGAO

Art. 31 — A Sociedade, apds ter seu pedido de filiagdo aprovado pelo 6rgao
federativo espirita do Estado, estard vinculada ao Conselho Regional Espirita e
participara, através de seu representante, do respectivo Conselho de sua regiao.

CAPITULO VIII _
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 32 — O presente Estatuto podera ser modificado em parte ou no todo por, no
minimo, dois tercos (2/3) dos membros do Conselho Deliberativo, sendo inalteravel a
natureza espirita da entidade, suas finalidades e sua destinacdo patrimonial,
conforme disposto nos arts. 3°. e 30.

Art. 33 — A Sociedade:

a) A totalidade da renda, receita ou recursos e eventual resultado operacional,
oriundo de fontes diversas sera aplicada na constituicdo, conservagao e
ampliagdo do patriménio social e em obras de filantropia, no cumprimento do
programa da Instituicdo, sempre e em qualquer circunstancia, no territério
nacional;

b) N&o remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou
titulo, a seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes;

c) Nao distribui resultados, dividendos, bonificacées, participacdes ou parcela do
seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 34 — Os sécios desta Sociedade nao respondem nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes sociais da mesma.

Art. 35 — E vedado o exercicio, no recinto da Sociedade, de quaisquer praticas
contrarias a orientagao doutrinaria espirita.

Art. 36 — O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral, entrara em vigor a
partir da data de sua aprovacao, ocorrida em de de 2005.

Sao Gongalo, RJ, em de de 2005.
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